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Objetivo del PLAN: Definir las actividades de aseguramiento y consulta que realizara la Oficina Asesora de Control Interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la E.S.E. Salud del Tundama, en pro del cumplimiento de sus objetivos.

Alcance del PLAN: Las actividades de elaboracidn de informes determinados por ley, auditorias internas, atencidn a entes de control, seguimiento a planes de mejoramiento y auditorias especiales.

Criterios: Requisitos de los procedimiento 0 normas aplicables segun corresponda

Recursos:
\/ Humanos: Jefe Oficina Asesora de Control Interno
J Financieros: Presupuesto asignado

\/ Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electronico de la empresa.
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45

4. INFORMES DE LEY

SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE AUDITORIA - VIGENCIA 2024 A DICIEMBRE

NIVEL DE CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PLAN ANUAL DE AUDITORIA - VIGENCIA 2024 = (ACTIVIDADES CUMPLIDAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS) * 100

Este documento es propiedad de la Empresa del Estado Salud del Tundama. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la Empresa Social de Estado Salud del Tundama.
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1. AUDITORIAS DE GESTION

1 2 3 456 7 8 9 1011 12

> | = 0 o ” 5 RESPONSABLE: LIDER DEL | Seguimiento Oficina
No. AUDITORIA NORMA ORIGEN PLAZO DESTINO ‘% ol5 2 S >| & = o ] . E PROCESO Y CONTROL Control Interno y Nombre Archivos
522~ % s 5 = o i < INTERNO evidencias
L £ o o n = @)
Decreto 1069 de 2015 Disefiar las
politicas generales que orientaran la
defensa de los intereses de la entidad
1 Gestion juridica (Dec.;069-2015. Art.2.24.3.125.) Marzo R,epresentant_e, L?gél. X Gestién Juridica
Estudiar y evaluar los procesos que Lider de gestidn juridica.
cursen o hayan cursado en contra de
la entidad
(Dec.1069-2015. Art. 2.2.4.3.1.2.5)
Resolucion 1043 de 2006.
Ministerio de Salud y proteccion
Social. Por la cual se establecen
las condiciones que deben y
Sub proceso cumplir los Prestadores de . Representatne Legal Proce§,o Gestlon' de
2 Asignacién de citas Servicios de Salud para habilitar Abril Ll_der de Asignacion de Atenglon al Usuario y su
sus servicios e implementar el Citas. familia
componente de auditoria para el
mejoramiento de la calidad de la
atencion y se dictan otras
disposiciones
Representante Legal
3 iii?ggsdlfilsﬁgglente y ?ge;;eto 1537 DE 2001 - Ley 87 de Mayo Lider Gestion  del X I);lrdeecrufsiztlginsgilsAmblente
' Ambiente 'y recursos
Fisicos
Proceso-Gestion de
Mejoramiento Continuo Representante Legal Lider de Gestion del Riesgo
4 PROGRAMA DE Decreto 648 de 2017 Junio Lider de mejoramiento X Lider de Mejoramiento
GESTION  DEL continuo. Continuo.
RIESGO
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Gestion de la
Informacion y
Comunicacion
Organizacional

Ley 1/12 de 2014 "Por medio de la
cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la
Informacién Puablica Nacional y se
dictan otras disposiciones”, se regula
el derecho de acceso a la informacién

Representante Legal

Lider Gestion de la

(Requerimientos ‘blica. | o | Julio . - Informacién y Comunicacion
Informe ITA) publica, los procedimientos para e Lider Gestion de Oraanizacional
o ' ejercicio y garantia del derecho y las Planeacién Organizacional 9 )
Seguimiento ley de . -
. excepciones a la publicidad de
transparencia y acceso |. L
. P informacion.
a la informacionpublica.
Para dar cumplimienta al literal i) del
AVANCE EN EL PLAN Articulo 82 " PLAN DE
. Representante legal de
DE FORMALIZACION | DESARROLLO 2022-2026. P el dg Lider Gerencial
DEL EMPLEO COLOMBIA POTENCIA DE LA
PUBLICO VIDA-
Agosto
Decreto 1052 de 2015 Articulo
2211171 Que a la letra
establece: “Publicidad en el Representante Legal
Secop. . L.
Lider Gestién de
Gestion de Septiembre Lider ~ Gestion  de Contratacion - Lider Gestién
Contratacién Decreto 1081 de 2015 Articulo P Contratacién Juridi
2.1.1.2.1.8. Publicaciébn de la uridica
ejecucién de contratos. Lider Gestion Juridica
lev 1712 de 2014 “Paormedio de la
Lider
Representante Legal Gestio
Gestion Finanaciera. Decreto 2193 DE 2004 Noviembre _Rep ante Lega Gestion Financiera
Lider de gestion financiera],. .
financi
era

Este documento es propiedad de la Empresa del Estado Salud del Tundama. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizaciéon de la Empresa Social de Estado Salud del Tundama.
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2. INFORMES DE SEGUIMIENTO

1 2 3 45 6 7 8 9 1011 12

MACROPROCESO TRIMESTRE
o RESPONSABLE: LIDER DEL
TITULO DEL o = > o Q ) .
NORMA ORIGEN DESTINO o o o k= x @) o O PROCESO Y CONTROL Nombre Archivos
INFORME NG o > S = w < Ll (2
= S o S € s D O < INTERNO
© ] o S O = O o )
= = @© < © EE L L ()
A 3 n [
. .-Proposiios. [a
presente Ley tiene como propésito establecer
los procedimientos y mecanismos para la
Segwr_m_ento al elabqra_mon, aprob_afuon, ejecucion, Informe  Seguimiento  al
cumplimiento de las [|seguimiento, evaluacion y control de los . Representante Legal L L L
. .. |Septiembre Gestién de Planeacion cumplimiento de las metas
metas del Plan de |planes de desarrollo, asi como la regulacion X X o
, L Organizacional del Plan de Desarrollo a cargo
Desarrollo a cargo de |de los deméas aspectos contemplados por el Junta Directiva )
la entidad. articulo 342, y en general por el articulo 2 del de la entidad.
Titulo XII de la constitucién Politica y demas
normas constitucionales que se refieren al
nlan de desarrgllo v 1a planificacion )
DECRETO 1499 DE 2017; "Por medio del Representante Legal
Seguimiento a la |cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, P g - L —
- o ; . Gestion de Planeacion Informe seguimiento a la
Implementacion del |Decreto Unico Reglamentario del Sector |Septiembre . . X X X o . .
-, . ) Lider Gestion de Organizacional implementacion de MIPG
MIPG Funcién Publica, en lo relacionado con el . o
. . . . Planeacién Organizacional
Sistema de Gestion establecido en el articulo
Seguimiento a los
plar'1es iont de tad Informe seguimiento Planes
mejoramiento rgsu, ado Ley 87 de 1993 Diciembre Representante Legal X X X Procesos Auditados de mejora producto de
de las auditorias ditori
internas y/o de organos auditorias.
de control.
Representante Legal
1 i6 i Informe de auditoria a
Seguimiento  Plan articulo 3 del Decreto 1510 de 2013, AQOSLO Ilzlicsis:roGestlon de Ambiente X X Gestion de Ambiente Fisico - estion  de  ambiente
Anual de Adquisiciones Jcompilado en el Decreto 1082 de 2015 9 Gestion de Contratacion g . y
recursos fisicos
Lider  Gestion de
Contratacidn
DECRETO 1499 DE 2017; "por medio del
Gesnoln dg Planeacién |cual se m,odllflca el Decreto -1083 de 2015, Representante Legal ] 3 3 informe de resultados
Organizacional- Control |Decreto Unico Reglamentario del Sector Lider Gestion de Planeacion . ~
. - S . Furag . . X o Medicion de desempeiio
interno  (Informes Funcion Publica, en lo relacionado con el Lider  Gestion de Organizacional | |
FURAG) Sistema de Gestion establecido en el articulo Planeacién Organizacional Integral Furag Controlinterno.
133 de la Ley 1753 de 2015".
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Informe Seguimiento a

Ley 1757 de 2015. Ley de Participacion

Informe  Seguimiento

a

‘e m juni Representante Legal renci
Rendicién de cuentas. |democrética. ayo ajunio epresentante Lega Gerencia Rendicion de cuentas.
- Instructivo N°02 de Dic de 2022. de la
Informe de Seguimiento . -, representante  Legal, representante Legal, .
- Contaduria General de la Nacion. Para . . . Informe de Inventario Sub
a elaboracion de Enero profesional contable vy profesional contable y lider de

inventario de Farmacia

efectosw de cierres contables.

Porcedimiento MADTFp13-173 lider de Farmacia Farmacia

proceso de Farmacia

Seguimiento a la
consolidacion y
rendicion de la cuenta
anual a la Contraloria
General de Boyaca

Representante Legal
Resolucién 494 de 2017 Anual X X X Gerencia
Lider Gestién Financiera

Informe  Seguimiento
Rendicion de cuentas.

a

Este documento es propiedad de la Empresa del Estado Salud del Tundama. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Empresa Social de Estado Salud del Tundama.
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3. ASESORIAS Y ACOMPANAMIENTOS

MACROPROCESO TRIMESTRE
o > e} O @] RESPONSABLE: LIDER DEL
TITULO DE LA 2 © S = o ; : : :
AUDITORIA NORMA ORIGEN DESTINO 5| S S 122 G 2 i e PROCESO Y CONTROL Evidencias Nombre Archivos
4§ - 8_ g g % (DD &) <DE INTERNO
B R =l I I I
()
ﬁzg;r;;nir;:: oY Representante Legal En el Momento que lo requieran y/o
1 Areas (Financiera articulo 9° de la Ley 87 de 1993 Todo el afio X X X X e sg e uier(; y Asesor Control Interno
L Lider Proceso que lo requiera d a
Contratacion)
Eventualidades que Representante Legal En el Momento que lo requieran yfo
2 Requieran Asesoria |articulo 9° de la Ley 87 de 1993 Todo el afio X X X X que se requiera 4 Asesor Control Interno
y Acompafamiento Lider Proceso que lo requiera
Asistencia como Representante Legal
3 Veedor ala Circular 008 de 2018 de la Supersalud Marzo - Mayo X X X Asesor Control Interno
Rendicion de P y Lider Gestion de Planeacion
Cuenta de la Entidad Organizacional
Acompafiamiento y Representante Legal En el Momento que lo requieran y/o
4 asesoria a los articulo 9° de la Ley 87 de 1993 Todo el afio X X X X Le se requiera y Asesor Control Interno
Comités. Lider Proceso que lo requiera q d
Representante Legal
itacion Caodi . i ité
5 papag acion Codigo articulo 9° de la Ley 87 de 1993 Anual . : L X L'd?r. Ta'ef“" hu_mano y C_omlt(? de
integridad Reuniones Equipo Primario de ética e integridad hospitalaria
Mejoramiento Administrativo

Desarrollo de otros roles de la Oficina d

e Control Interno

Atencion visitas organismos de control

Asistencia Comité Institucional de Coo

rdinacién de Control Interno

Asistencia Comité de Contratacion

Asistencia Comité de Conciliacion

Asistencia Comité Institucional de Ges

tion y Desempefio

Asistencia Comité Equipo de autoevaluacion de direccionamiento y Gerencia

Asistencia otros Comites

Asesorias realizadas

Jornada de capacitacién Valores, Etica y Buen Gobierno en el Servicio de lo Publico.

Planilla de Asistencia

Presentacion Power
Point. Capacitacion dia
del servidor publico
sobre principios y valores
de la funcion publica.

Este documento es propiedad de la Empresa del Estado Salud del Tundama. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Empresa Social de Estado Salud del Tundama.
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4. INFORMES DE LEY

1 2 3 456 7 8 9 1011 12
o >
o = c _ @) 8 8 o RESPONSABLE: LIDER DEL
No. INFORMES DE LEY NORMA ORIGEN PLAZO DESTINO o = S “g g 5 pd w E PROCESO Y CONTROL Evidencias Nombre Archivos
S = © 39 (nd w w 2
7 S < © o ) = O
L >
()]
Resolucion 193 del 05 de mayo de 2016 -
Contaduria General de la Nacion;
'Reglamentado en el articulo 16 del
iforme Evaluacien  |modifioa y adiciona el Becreto 1083 de represenians ea INFORME - EVALUACION
1 ica y adiciona &1 Febrero . L X X X X Gestion Financiera CONTROL INTERNO
Control Interno Contable |2015, Reglamentario Unico del Sector de Publicar en la pagina CONTAX12:X1SABLE
la Funciéon Publica", que incorpora el web de la Entidad )
articulo 2.2.21.4.9 al Capitulo 4 del Titulo
21, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1083 de
2015"
* Articulo 39 de la Ley 909 de 2004. " .
., i Repr ntante | I INFORME DE EVALUACION
Informe de evaluacion Reglamentado en el articulo 16 del ep,ese tante legal y ’
Institucional por Decreto 648 de 2017 "por el cual se Lider de Talento DE  GESTION POR
2 . modificay adiciona el Decreto 1083 de Enero Humano X X X X Lider todos los Procesos DEPENDENCIAS E.S.E. Salud
dependencias S : .
Evaluacién a la Gestién 2015, Reglamentario Unico del Sector de Publicar en la pagina Tundama De enero a
la Funcién Publica", que incorpora el web de la Entidad diciembre ()
articulo 2.2.21.49 al Capitulo 4 del Titulo
ART. 2.8.4.8.2. DECRETO 1068 DE 2015; Seguimiento INFORME  COMPARATIVO
"Reglamentado en el articulo 16 del mensual SOBRE  AUSTERIDAD Y
Decreto 648 de 2017 "por el cual se Informe Representante legal de EFICIENCIA DEL GASTO
modifica y adiciona el Decreto 1083 de trimestral la Entidad PUBLICO DE LA E.S.E. SALUD
3 Austeridad del Gasto 2015, Reglamentario Unico del Sector de 15 de abil X X X Gestion Financiera DEL TUNDAMA- PRIMER A
la Funcién Publica", que incorpora el 15 de Juli Publicar en la pagina CUARTO
articulo 2.2.21.4.9 al Capitulo 4 del Titulo e Jullo web de la Entidad TRIMESTRE ANO EN CURSO -
21, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1083 de 15 de Octubre PRIMER TRIMESTRE ARNO
2015". 15 de Enero ANTERIOR
Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011; Informe
"Reglamentado por el Decreto 2641 de semestral
o cobre s 2012. (Normas compllad?s en el articulo 16 Peevr;?s;r_"" Representante legal de INFORME DE PETICIONES,
o ; del Decreto 648 de 2017 "por el cual se el la Entidad QUEJAS,  RECLAMOS,
peticiones, quejas, modificay adiciona el Decreto 1083 de Julio a
4 . L .. X X X X SIAU SUGERENCIAS Y
sugerencias y reclamos 2015, Reglamentario Unico del Sector de Diciembre Publi la DAd
PQSRF la Funcién Pablica”, que incorpora el entrega 30 ublicar en la pagina FELICITACIONES (PQRSD-F)
articulo 2.2.21.4.9 al Capitulo 4 del Titulo enero web de la Entidad SEGUNDO SEMESTRE.
21, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1083 de y

2015."

Enero a Junio
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S §

Informe semestral de T e Representante legal de :EFDiEIE\T\IEDIEI?\IETE Eg?tué(':rfDNo
evaluacion p(;trlcellJ a9 de la Lee); \aTade 2001, 'a entidad DEL SISTEMA DE CONTROL
mtiegen(c:ljlelnte. ¢ deld Modificado por el art. 156 del Decreto 2106 Julio - Enero Publi la Dad X X X Asesor Control Interno INTERNO DE LA E.S.E. SALUD
esta oI del sistema de |40 5519 u lgé(l; eln a pijglga DEL TUNDAMA SEGUNDO
control interno web de la Entida SEMESTRE
Directiva Presidencial No. 02 de 2002.
Representante legal de
I i ireccio i 13 de marzo : . ., SEGUIMIENTO A
Informe seguimiento Circular 17 de 2011. Direccion Nacional de . la Entidad Lider Gestion de la
Derechos de Autor Derechos de Autor. tercer viernes X X Informacion y Comunicacion CUMPLIMIENTO REPORTE
Soft Reglamentado en el articulo 16 del Decreto del mes de PUbIi la padi o . | INFORMACION DERECHOS
oftware 648 de 2017 "por el cual se modifica y marzo ublicar en la pgglna rganizaciona DE AUTOR DE SOFTWARE
adiciona el Decreto 1083 de 2015, web de la Entidad
Articulo 11 del Decreto 2609 de 2012; "Por el
cual se reglamenta el Titulo V de la
Ley 594 de 2000, parcialmente los
articulos 58 y 59 de la Ley 1437 de 2011y se Representante legal de Informe  Auditoria  Plan
o dictan otras disposiciones en materia de la Entidad Lider Gestion de la Institucional de Archivo y
Informe seguimiento . . . L, . .
-, Gestion Documental para todas las Entidades Agosto X X X Informacién y Comunicacion seguimiento al informe ITA
Plan de Accion PINAR d " , . . _ _
el Estado”. Publicar en la pagina Organizacional (Indice de transparencia y
web de la Entidad acceso a la informacion).
DECRETO 106 DE 21 DE ENERO DE 2015:
"Por el cual se reglamenta el Titulo VIl de la
Ley 594 de 2000 en materia de inspeccion,
Decreto Nacional 124 de 2016. Ley 1474 de
2011 Art. 73. Enero
' imiento: ' Representante legal de
*Primer segwm!tetO. Con corte al 30 de abril. Y _ g Asesor Control Interno -
. *Segundo seguimiento: Con corte al 31 de Mayo la Entidad i
Seguimiento al Plan Lideres Procesos -
' - agosto. X X X . seguimiento PAAC
Anticorrupcion N Lo . . L. Involucrados en la Matriz de
Tercer seguimiento: con corte 31 de Septiembre Publicar en la pagina Riesqos
diciembre. web de la Entidad g
La publicacion debera surtirse dentro de los
diez (10) nrimeros dias hahiles desniies de
Informe de inventario de Decreto 2200/2005: por el cual se reglamenta
medicamentos o el servicio farmacéutico y se dictan otras Lider Gestion de Planeacion
diSDoSitivos mediczs o disposiciones. Procedimiento MADTFp13-173 Septiembre Lider Farmacéutico X Organizacional Y CONTROL Informe Furag
. P Manejo inventario de medicamentos y/o INTERNO
insumos. . i - .
dispositivos médicos e insumos
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Seguimiento SECORP Il

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.1.7.1.
Que a la letra establece: “Publicidad en el
Secop.

Representante legal de
la Entidad

Lider Gestion de

Informe de Gestién a la
Contratacién y a la
publicacion reportes a los

10 |y sia observa Decreto 1081 de 2015 Articulo 2.1.1.2.1.8. Octub Bubli & b X o Contratac'3” ',d'-_'der Gestion portales de control y
Publicacion de la ejecucion de contratos. ctubre ublicaren la p.aglna uridica transparencia enero a
web de la Entidad o
diciembre
Lev 1712 de 2014. “Por medio de la cual se

ITorimne s0ore

Evaluacion de

(SUBSISTEMA ~ [cIRCULAR EXTERNA 20211700000005-5

DE ADMINISTRACION ' 117/09/2021, (SUBSISTEMA

DEL RIESGO DE DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE Representante legal de

CORRUPCION, CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE la Entidad - Oficial de

OPACIDAD Y FRAUDE | (SICOF) - y SISTEMA DE Junio - Cumplimiento o Representante Leaal/ oficial informe de seguimiento a
11 (SICOF) — y SISTEMA |ADMINISTRACION DEL RIESGO DE Dicicembre suplente. P de Cum Iimignto implementacion Circulares

DE ADMINISTRACION |LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIACION DEL P ' Superintendencia de Salud

DEL RIESGO DE TERRORISMO Y FINANCIACION DE LA Publicar en la pagina

LAVADO DE ACTIVOS, |PROLIFERACION DE ARMAS DE web de la Entidad

FINANCIACION DEL DESTRUCCION MASIVA'Y REPORTE DE

TERRORISMO Y INFORMACION, (SARLAFT /PDM)

FINANCIACION DE LA

DDNLICEDACIAN DE

Seguimiento a Cajas . . . )

- Inf d d

12 Menores. De manera Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.5.12. De manera / Responsable(s) de X X alile Tesoreria - Secretaria de nforme de manejo de cajas

periodica y sorpresiva.

sorpresiva.

caja(s)

Gerencia.

menores.

Este documento es propiedad de la Empresa del Estado Salud del Tundama. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Empresa Social de Estado Salud del Tundama.
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ACREDITACION
EN SALUD

5. AUDITORIAS ESPECIALES

MACROPROCESO TRIMESTRE
S > 'e) O @] RESPONSABLE: LIDER DEL
o T S — o ;
TITUCO DE LA NORMA ORIGEN DESTINO > = ele el f S X E PROCESO Y CONTROL Evidencias Nombre Archivos
AUDITORIA = 2 ol 3| = 2 O <
© 7] ol S5 2 0 & < INTERNO
% £ “ls°| & u = O
LU >
o
GESTION Representante Legal
1 ADMINISTRATIVA - Ley 87 de 1993 Todo el Afio X X En el Transcurso del afio leere§ de los Procesos que
(PROCESO QUE LO Lider del Proceso Auditado lo requieran
REQUIERA)
El presente anexo 1. se firma a los veinticuatro (xx) dias del mes de Febrero de 2024
ANDRES JULIAN ALFONSO PEREZ A: CATHERINE VAN ARCKEN MARTINEZ

Asesor Control Interno

E.S.E. Salud del Tundama

Gerente E.S.E. Salud del Tundama

| El plan anual de auditoria para la vigencia 2023, fue presentado y aprobado en reunién Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno Acta No. 001 de 2023
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